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در ادبیات توسعه امروز، شهرک های صنعتی دیگر صرفاًً 
محل تجمع واحدهای تولیدی نیستند؛ بلکه به تدریج به 
»زیست بوم های پیچیده تولید« تبدیل شده اند که نیازمند 
نوعی حکمرانی تخصصی، متمرکز و زیرساخت محور 
هستند. شهرک صنعتی یزد نیز در همین مسیر، از یک 
مجموعه زیرساختی ساده فراتر رفته و به یک ساختار 

اثرگذار در آینده صنعتی استان بدل شده است.
در این چارچوب، نقش شرکت عمران شهرک صنعتی 
یزد را باید فراتر از یک نهاد اجرایی صرف دید. مأموریت 
این شرکت، در عمل، مدیریت پیوستگی میان زیرساخت، 
تولید و توسعه است؛ پیوستگی ای که بدون آن، هیچ واحد 
صنعتی نمی تواند در فضای رقابتی امروز دوام و رشد پایدار 

داشته باشد.
تجربه سال های اخیر به روشنی نشان داده است که کیفیت 
زیرساخت، مستقیماًً بر کیفیت تولید اثر می گذارد. از شبکه 
معابر گرفته تا خدمات انرژی، از مدیریت اراضی تا توسعه 
خدمات پشتیبان، همگی اجزای یک نظام به هم پیوسته 
هستند که اگر دچار ضعف یا ناهماهنگی شوند، هزینه آن 

مستقیماًً بر دوش تولیدکننده خواهد بود.
از همین منظر، نگاه ما در شرکت عمران، نگاه »شهری 
به شهرک صنعتی« است؛ اما نه به معنای تکرار الگوی 
شهرداری های شهری، بلکه به معنای ایجاد یک مدل 
تخصصی مدیریت زیرساخت صنعتی. در این مدل، هدف 
افزایش بهره وری،  ارائه خدمات، بلکه  اصلی نه صرفاًً 

کاهش هزینه های تولید و تسهیل سرمایه گذاری است.
در سال های اخیر، پروژه های متعددی در حوزه بهبود 
ارتقای  و  خدماتی  شبکه های  نوسازی  زیرساخت ها، 
این  است.  گرفته  قرار  کار  در دستور  انرژی  بهره وری 
اقدامات، اگرچه در ظاهر عمرانی هستند، اما در واقع 
بخشی از یک سیاست کلان تر برای ارتقای رقابت پذیری 

صنعت در سطح منطقه ای و ملی محسوب می شوند.
با این حال، باید تأکید کرد که توسعه شهرک صنعتی یزد 
یک پروژه تک نهادی نیست. این مسیر نیازمند هم افزایی 
نهادهای  و  اجرایی  دستگاه های  صنعتگران،  میان 
سیاست گذار است. تنها در سایه این همکاری است که 

می توان به الگویی پایدار از توسعه صنعتی دست یافت.
در نهایت، باور ما این است که آینده شهرک صنعتی 
یزد در گرو گذار از »مدیریت زیرساخت« به »حکمرانی 
هوشمند صنعتی« است؛ گذاری که اگر به درستی طی 
شود، می تواند این مجموعه را به یکی از نمونه های قابل 

اتکای توسعه صنعتی در کشور تبدیل کند.
متعهد  را  خود  یزد  صنعتی  شهرک  عمران  شرکت 
نگاه  و  برنامه ریزی  جدیت،  با  را  مسیر  این  می داند 

بلندمدت دنبال کند.

شرکت عمران 
فراتر از یک نهاد اجرایی

احمد صادقیان 
رئیس هیئت مدیره شرکت خدماتی عمران 

فلاح  زاده:
 توسعه زیرساخت ها، اولویت

 شهرک های صنعتی یزد

شهرک صنعتی یزد چگونه 
به الگوی توسعه پایدار 

تبدیل شد؟

از روشنایی یک خانه 
تا ساخت هلدینگی

 ماندگار
فراهم سازی زیرساخت های مناسب، مهم ترین 
پیش نیاز برای توسعه پایدار صنعت و افزایش 

توان رقابتی واحدهای تولیدی است.

می گذرد  تولید  مسیر  از  ایران  اقتصاد  آینده 
علمی،  مدیریت  گرو  در  نیز  تولید  توسعه  و 

بهره وری، نوآوری و اعتماد متقابل است.

است  معتقد  فنایی  محمدمهدی  مهندس 
شرکتی که فقط به کسب درآمد فکر کند، به 

درآمد پایدار نخواهد رسید.
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حرکت شرکت خدماتی شهرک صنعتی یزد 
در مسیر توسعه زیرساخت ها 

و هوشمندسازی خدمات



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 

عزاداري امام حسين)ع( بسته اند 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار
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 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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ویژه نامه شرکت خدماتی عمران شهرک صنعتی یزد
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شرکت خدماتی شهرک صنعتی یزد، به عنوان متولی 
اداره و نگهداری بزرگ ترین شهرک صنعتی استان، 
بیش از چهار دهه است که در کنار صنعتگران، 
مسئولیت توسعه و مدیریت زیرساخت های این 
مجموعه را بر عهده دارد. این شرکت که فعالیت 
آن ریشه در شکل گیری شهرک صنعتی یزد در 
دارد، طی سال های گذشته همگام  سال ۱۳۶۳ 
با توسعه واحدهای تولیدی، مأموریت خود را از 
مدیریت خدمات عمومی به توسعه زیرساخت های 
شهرک  هوشمندسازی  و  خدماتی  عمرانی، 

گسترش داده است.
پس از تأسیس شهرک صنعتی یزد و آغاز واگذاری 
اراضی به متقاضیان، اداره امور شهرک بر عهده 
شرکت شهرک های صنعتی استان یزد بود. در سال 
۱۳۷۵ نیز با تشکیل هیئت امنای شهرک، متشکل 
از مدیران واحدهای صنعتی مستقر،  از پنج نفر 
بخشی از امور راهبردی شهرک تحت نظارت این 

هیئت قرار گرفت.
در ادامه و با هدف ایجاد ساختاری تخصصی برای 
اداره شهرک، شرکت عمران شهرک صنعتی یزد 
در آبان ۱۳۸۰ تأسیس شد و از ابتدای سال ۱۳۸۱ 
با همکاری و هماهنگی  را  فعالیت اجرایی خود 
شرکت شهرک های صنعتی استان یزد آغاز کرد. 
این مجموعه در سال ۱۳۹۱ و با تصویب مجمع 
عمومی، به »شرکت خدماتی شهرک صنعتی یزد« 
تغییر نام داد و از آن زمان تاکنون، مسئولیت ارائه 
خدمات، نگهداری زیرساخت ها و اجرای پروژه های 

توسعه ای شهرک را بر عهده دارد.
عمرانی،  پروژه های  اجرای  با  شرکت  این  امروز 
گام های  هوشمندسازی،  و  خدماتی  زیرساختی، 
متعددی در مسیر ارتقای کیفیت خدمات، بهبود 

زیرساخت ها و فراهم کردن بستر مناسب برای 
فعالیت واحدهای صنعتی برداشته است. بخشی از 
مهم ترین اقدامات انجام شده و پروژه های در دست 
اجرای این مجموعه از ابتدای سال 1404 تا کنون 

را در ادامه مرور می کنیم.

∎ توسعه زیرساخت های
 ارتباطی و عمرانی

در بخش پروژه های عمرانی، پیگیری و آغاز پروژه 
بهسازی آسفالت جاده منتهی به شهرک صنعتی 
یزد از مهم ترین اقدامات انجام شده است. همچنین 
عملیات ترمیم کامل سیل بند شهرک صنعتی یزد 
به پایان رسیده و طراحی و نصب المان ورودی 
شرکت عمران نیز با هدف بهبود سیمای محیطی 

اجرا شده است.
در ادامه این برنامه ها، سامان دهی و بهسازی رفیوژ 
وسط جاده منتهی به شهرک صنعتی یزد به طول 

سه کیلومتر نیز در دستور کار قرار گرفته و مراحل 
اجرایی آن در حال انجام است.

∎ گام های مؤثر در مدیریت 
هوشمند شهرک

یکی از رویکردهای اصلی شرکت عمران، حرکت 
به سمت هوشمندسازی خدمات و زیرساخت ها 
بوده است. در همین راستا، بیش از ۹۰۰ پلاک 
هوشمند پستی مجهز به QR Code اختصاصی 
برای واحدهای صنعتی و شرکت خدماتی شهرک 
صنعتی یزد نصب شده است. این اقدام در ادامه 
اپلیکیشن  توسعه  و  پروژه های مسیریابی  اجرای 

اختصاصی »مسیر صنعت« انجام شده است.
یزد  صنعتی  شهرک  آب  مخازن  همچنین 
مجهز   )IOT( اشیاء  اینترنت  سنسورهای  به 
لحظه ای  پایش  برای  مانیتورینگ  اتاق  و  شده 
نصب  است.  شده  راه اندازی  مخازن  وضعیت 

واحدهای  برای  هوشمند  کنتورهای  پایلوت 
در  دقیق تر  تصمیم گیری  هدف  با  نیز  صنعتی 
برنامه ریزی های آینده شهرک انجام شده و ادامه 
فرآیند هوشمندسازی تأسیسات و زیرساخت ها از 

پروژه های در دست اجرا به شمار می رود.

∎ ارتقای زیرساخت های آب 
و محیط زیست

در حوزه تأمین و مدیریت منابع آب، آب شیرین کن 
شهرک صنعتی یزد نصب و به بهره برداری رسیده 
است. همچنین ایستگاه پمپاژ آب کیفی به اینورتر 
توزیع،  خط  فشار  بهبود  ضمن  تا  شده  تجهیز 

استهلاک شبکه نیز کاهش یابد.
از دیگر اقدامات انجام شده، تعویض کامل یکی 
از مخازن هوایی خط توزیع آب و تکمیل شرایط 
پیش تصفیه در تصفیه خانه مرکزی شهرک صنعتی 

یزد است.
در ادامه این برنامه ها، بهره برداری از مدول دوم 
تصفیه خانه، پیگیری استقرار سیستم تصفیه تکمیلی 
برای افزایش کیفیت خروجی تصفیه خانه و تکمیل 
فرآیند ایجاد نیروگاه تجدیدپذیر در زمره پروژه های 

در دست اجرا قرار دارد.

∎ اصلاح روشنایی 
و مدیریت مصرف انرژی

راستای  در  یزد  شرکت عمران شهرک صنعتی 
مدیریت مصرف انرژی، حدود ۱۰۰ لامپ معابر 
فرعی را با لامپ های کم مصرف جایگزین کرده 

و بخشی از روشنایی معابر نیز اصلاح شده است.
چراغ  دستگاه   ۶۱۳ تعویض  پروژه  همزمان، 
 LED گازی پرمصرف معابر اصلی با چراغ های

حرکت شرکت خدماتی شهرک صنعتی یزد 
در مسیر توسعه زیرساخت ها و هوشمندسازی خدمات

گزارش تصویری

◀ تجهیزات آب شیرین کن ◀ مدول تصفیه خانه شهرک صنعتی یزد

◀ مرمت سیل بند در فاز3

◀ مخزن هوایی ذخیره آب



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 

عزاداري امام حسين)ع( بسته اند 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار

زد
م ی
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ضا 
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 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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ویژه نامه شرکت خدماتی عمران شهرک صنعتی یزد
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صنعتی  شهرک های  شرکت  مدیرعامل 
اصحاب  با  خبری  نشست  در  یزد  استان 
و  برنامه ها  مهم ترین  تشریح  با  رسانه، 
زیرساخت های  توسعه  این شرکت،  اقدامات 
صنعتی، هوشمندسازی خدمات و حمایت از 
سرمایه گذاری را از اولویت های اصلی مجموعه 
عنوان کرد و گفت: فراهم سازی زیرساخت های 
مناسب، مهم ترین پیش نیاز برای توسعه پایدار 
واحدهای  رقابتی  توان  افزایش  و  صنعت 

تولیدی است.
مسلم فلاح زاده با اشاره به نقش شهرک های 
صنعتی در اقتصاد استان اظهار کرد: بخش 
قابل توجهی از فعالیت های تولیدی استان در 
شهرک ها و نواحی صنعتی متمرکز شده است 
نگهداری  زیرساخت ها،  توسعه  رو،  این  از  و 
تأسیسات و ارتقای کیفیت خدمات، به صورت 
شهرک های  شرکت  کار  دستور  در  مستمر 

صنعتی استان قرار دارد.
زیرساخت های  ایجاد  اینکه  بیان  با  وی 
مناسب، زمینه ساز جذب سرمایه گذاران جدید 
و توسعه واحدهای موجود است، افزود: اجرای 
پروژه های عمرانی، توسعه شبکه های آب، برق، 
گاز، راه های دسترسی و سایر خدمات زیربنایی 
با هدف ایجاد محیطی مناسب برای فعالیت 
واحدهای صنعتی دنبال می شود و تلاش بر 
این است که نیازهای زیرساختی صنعتگران 

با سرعت و کیفیت بیشتری پاسخ داده شود.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان 
یزد، حرکت به سمت هوشمندسازی را یکی 
از برنامه های راهبردی این مجموعه دانست 
ارتباطی،  زیرساخت های  توسعه  گفت:  و 
استفاده از فناوری های نوین، مدیریت هوشمند 
تأسیسات و بهینه سازی مصرف آب و انرژی، 
از جمله اقداماتی است که با هدف افزایش 
و  بهره برداری  هزینه های  کاهش  بهره وری، 

ارتقای کیفیت خدمات در شهرک های صنعتی 
در حال پیگیری است.

فلاح زاده با تأکید بر اینکه توسعه زیرساخت ها 
باشد،  صنعت  روز  نیازهای  با  متناسب  باید 
تصریح کرد: امروز تنها ایجاد زیرساخت کافی 
نیست، بلکه باید زیرساخت هایی ایجاد شود که 
پاسخگوی نیازهای آینده صنایع نیز باشد. از 
این رو، استفاده از فناوری‌های نوین و حرکت 
به سمت شهرک های صنعتی هوشمند، یکی 
شهرک های  شرکت  اصلی  رویکردهای  از 

صنعتی استان یزد است.
وی همچنین تعامل مستمر با صنعتگران را 
یکی از عوامل مؤثر در تصمیم گیری های اجرایی 
دانست و افزود: حضور میدانی در شهرک های 
صنعتی، گفت وگو با مدیران واحدهای تولیدی 
و بررسی مستقیم مسائل و چالش ها، موجب 
واقعی  نیازهای  اساس  بر  می شود تصمیمات 
به  رسیدگی  روند  و  اتخاذ  صنعتی  واحدهای 

مشکلات با سرعت بیشتری انجام شود.
مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان 
یزد در ادامه با اشاره به حمایت از سرمایه گذاری 
و تولید اظهار کرد: تسهیل فرآیندهای اجرایی، 
تکمیل زیرساخت های مورد نیاز و رفع موانع 
مهم ترین  از  سرمایه گذاران،  روی  پیش 
با  موضوع  این  و  است  شرکت  برنامه های 
دنبال  استان  اجرایی  دستگاه های  همکاری 

می‌شود.
فلاح زاده در پایان با تأکید بر تداوم برنامه های 
توسعه ای شرکت شهرک‌های صنعتی استان 
اجرای  از  نهایی  یزد خاطرنشان کرد: هدف 
و  ایمن  پایدار،  ایجاد محیطی  برنامه ها،  این 
برخوردار از زیرساخت های مناسب برای فعالیت 
واحدهای صنعتی است تا زمینه برای افزایش 
تولید، توسعه سرمایه گذاری و ارتقای جایگاه 

صنعتی استان بیش از پیش فراهم شود.

فلاح  زاده:

 توسعه زیرساخت ها، اولویت
 شهرک های صنعتی یزد

کم مصرف و راندمان بالا در حال پیگیری است. 
این پروژه با استفاده از ظرفیت بازار سرمایه و پس از 
اخذ تأییدیه ساتبا در دست اجرا قرار دارد. همچنین 
تعویض ۲۰۰ چراغ معابر فرعی خارج از طرح ساتبا 

نیز در برنامه اجرایی شرکت قرار گرفته است.

∎ توسعه زیرساخت های ارتباطی
در حوزه ارتباطات، تفاهم نامه اجرای شبکه فیبر 
نوری شهرک صنعتی یزد به طول ۴۳ کیلومتر 
با شرکت مخابرات منعقد شده است. این پروژه 
هم اکنون حدود ۳۵ درصد پیشرفت فیزیکی دارد 
و پیش بینی می شود تا پایان تابستان سال جاری 

به بهره برداری برسد.

∎ توسعه خدمات و توانمندسازی 
واحدهای صنعتی

شرکت عمران در کنار اجرای پروژه های عمرانی، 
در حوزه خدمات نیز اقدامات متعددی را دنبال کرده 
مدیریت  همایش  برگزاری  در  همکاری  است. 
و  کسب وکار  کلینیک  با  همراهی  کسب وکار، 
چالش های  درباره  هم اندیشی  نشست  برگزاری 

شهرک های صنعتی از جمله این برنامه هاست.
همچنین دریافت موافقت اصولی برای اخذ مجوز 
درمانگاه، آغاز فرآیند تکمیل مجوزهای مربوط 
دوره های  برگزاری  برای  برنامه ریزی  و  آن  به 
دانشگاه ها،  همکاری  با  تخصصی  و  آموزشی 
بخشی دیگر از اقدامات توسعه ای این مجموعه 

به شمار می رود.

∎ ارتقای توان سازمانی
در راستای افزایش توان عملیاتی، ناوگان شرکت 
عمران، نوسازی شده و این شرکت به یک دستگاه 
تانکر آبرسان و یک دستگاه جرثقیل تجهیز شده 

است.
از سوی دیگر، اخذ گواهینامه های ISO 10002 و 
ISO 55001 در حوزه مدیریت کیفیت و مدیریت 
نشریه  انتشار  و  طراحی  همچنین  و  دارایی ها 

اختصاصی شهرک صنعتی یزد، از دیگر اقدامات 
انجام شده در حوزه توسعه سازمانی و ارتباطات به 

شمار می رود.

∎ نقش آفرینی مستمر 
به آن ها  این گزارش  اقداماتی که در  پروژه ها و 
اشاره شد، تنها بخشی از برنامه ها و فعالیت های 
ابتدای  از  یزد  صنعتی  شهرک  خدماتی  شرکت 
سال ۱۴۰۴ تاکنون است. این شرکت  همواره در 
توسعه، نگهداری و ارتقای زیرساخت های شهرک 
صنعتی یزد نقش آفرین بوده و اجرای پروژه های 
متعدد در حوزه های عمرانی، تأسیسات، خدمات، 
این  کارنامه  از  بخشی  فناوری،  و  محیط زیست 

مجموعه در سال های گذشته به شمار می رود.
که  می دهد  نشان  اخیر  ماه های  اقدامات  مرور 
یزد،  صنعتی  شهرک  خدماتی  شرکت  رویکرد 
علاوه بر پاسخگویی به نیازهای جاری، بر ایجاد 
زیرساخت هایی متمرکز است که بتوانند پاسخگوی 
نیازهای آینده واحدهای صنعتی نیز باشند. حرکت 
بهینه سازی  خدمات،  هوشمندسازی  سمت  به 
زیرساخت های  توسعه  انرژی،  و  آب  مدیریت 
مجموعه  خدمات،  کیفیت  ارتقای  و  ارتباطی 
اقداماتی است که در کنار یکدیگر، زمینه افزایش 
محیط  ارتقای  و  خدمات  پایداری  بهره وری، 

کسب وکار را فراهم می کنند.

∎ تداوم مسیر توسعه
رضایتمندی  افزایش  ضمن  مسیر،  این  تداوم 
صنعتگران و تقویت ظرفیت های خدمات رسانی، 
می تواند بستر مناسبی برای جذب سرمایه گذاری های 
جدید، توسعه فعالیت واحدهای تولیدی و ارتقای 
از  یکی  به عنوان  یزد  صنعتی  شهرک  جایگاه 
آورد؛  فراهم  کشور  پیشرو  صنعتی  شهرک های 
صنعتی  شهرک  خدماتی  شرکت  که  رویکردی 
یزد با اتکا به تجربه چهار دهه فعالیت، برنامه ریزی 
منسجم و بهره گیری از فناوری های نوین، با جدیت 

آن را دنبال می کند.

◀ پلاک دار شدن واحد های صنعتی

◀ نمودار های خروجی کنتورهای هوشمند



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 

عزاداري امام حسين)ع( بسته اند 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار
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 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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می گوییم،  سخن  صنعتی  شهرک های  از  وقتی 
معمولًاً ذهن ها به سمت زمین، کارخانه و خطوط 
تولید می رود؛ اما تجربه شهرک صنعتی یزد نشان 
صنعتی  شهرک های  امروز  مدیریت  می دهد 
از  اینجا  نیست.  محدود  کالبدی  توسعه  به  تنها 
مدیریت داده محور، اقتصاد منابع، بازچرخانی آب، 
هوشمندسازی خدمات، شفافیت مدیریتی و ایجاد 
یک زیست بوم صنعتی سخن گفته می شود؛ الگویی 
که تلاش کرده میان صنعت، محیط زیست و فناوری 
توازن برقرار کند. در گفت وگو با دکتر جلیل وزیری، 
یزد،  صنعتی  شهرک  عمران  شرکت  مدیرعامل 
درباره این رویکرد، دستاوردها و چشم انداز آینده این 

مجموعه به گفت وگو نشستیم.

شهرک  شما،  مدیریتی  ادبیات  در   ∎
صنعتی یزد صرفاًً مجموعه ای از کارخانه ها 
نیست، بلکه از آن با عنوان »زیست بوم 
هوشمند صنعت« یاد می کنید. این نگاه از 

کجا شکل گرفته است؟
اگر شهرک صنعتی را تنها مجموعه ای از زمین، 
نیز  مدیریت  نقش  بدانیم،  کارخانه  و  خیابان 
در  می شود؛  محدود  زیرساخت ها  نگهداری  به 
حالی که توسعه صنعتی امروز بر پایه بهره وری، 
پایداری  منابع،  هوشمند  مدیریت  تاب آوری، 
محیط زیست و خدمات یکپارچه استوار است. ما 
نیز تلاش کرده ایم شهرک صنعتی یزد محیطی 
باشد که تولیدکننده، سرمایه گذار و نیروی انسانی 
با کمترین دغدغه، بیشترین ارزش افزوده را خلق 
کنند. از این رو، مأموریت خود را تنها ارائه خدمات 
عمرانی نمی دانیم، بلکه ایجاد زیست بومی را دنبال 
می کنیم که در آن فناوری، مدیریت، محیط زیست، 
امنیت، آموزش و زیرساخت در کنار هم به رشد 

تولید کمک کنند.

عینی  شاخص های  با  بخواهید  اگر   ∎
چه  یزد  صنعتی  شهرک  دهید،  توضیح 
متمایز کرده  را  آن  دارد که  ویژگی هایی 

است؟
شهرک صنعتی یزد با حدود ۷۰۰ هکتار وسعت و 

استقرار بیش از ۸۶۰ واحد صنعتی، پر کثرت ترین، 
قدیمی ترین و متنوع ترین شهرک صنعتی استان 
کشور  مهم ترین شهرک های صنعتی  از  یکی  و 
محورهای  راه آهن،  فرودگاه،  با  مجاورت  است. 
ترانزیتی، گمرک و منطقه ویژه اقتصادی نیز ظرفیت 

ارزشمندی برای تولید و تجارت فراهم کرده است.
کیفیت  می کند،  بالفعل  را  ظرفیت  این  آنچه 
استقرار  با  اخیر  سال های  طی  است.  مدیریت 
بین المللی،  استانداردهای  مدیریتی،  نظام های 
توسعه خدمات الکترونیک، شفافیت مالی، کاهش 
بروکراسی، مدیریت دارایی ها و حرکت به سمت 
هوشمندسازی، تلاش کرده ایم کیفیت خدمات و 
رضایت صنعتگران را ارتقا دهیم؛ موضوعی که در 
کسب عنوان شهرک صنعتی برتر کشور نیز مؤثر 

بوده است.

∎ محدودیت منابع آب را چگونه مدیریت 
کرده اید؟

در استان یزد توسعه پایدار بدون مدیریت علمی 
منابع آب امکان پذیر نیست. به همین دلیل، آب را 
سرمایه ای راهبردی می دانیم و در حال سرمایه گذاری 
توزیع آب هستیم.  روی زیرساخت های مدیریت 
امروز شهرک صنعتی یزد از معدود شهرک های 
صنعتی کشور است که دارای دو شبکه مستقل آب 
شرب و آب صنعت است. همچنین با بهره برداری 
از آب شیرین کن و توسعه سامانه های پایش، تلاش 
کرده ایم بهره وری را افزایش داده و وابستگی به منابع 

زیرزمینی را کاهش دهیم.

∎ بازچرخانی آب چه جایگاهی در راهبرد 
توسعه شهرک دارد؟

در اقلیم خشک، توسعه بدون تکمیل چرخه منابع 
تصفیه خانه  دلیل،  همین  به  نیست.  امکان پذیر 
از ارکان توسعه پایدار می دانیم.  فاضلاب را یکی 
امروز پساب تصفیه شده برای آبیاری بیش از 60 
هکتار فضای سبز شهرک و منطقه ویژه اقتصادی 
استفاده می شود؛ اقدامی که علاوه بر کاهش برداشت 
از منابع آب، حفظ فضای سبز و مسئولیت پذیری 

زیست محیطی صنعت را نیز تقویت کرده است.

∎ در شهرک صنعتی یزد، هوشمندسازی 
چه تعریفی دارد؟

دیجیتالی کردن  ما صرفاًً  نگاه  از  هوشمندسازی 
خدمات نیست؛ بلکه استفاده از داده برای ارتقای 
هوشمند  پایش  از  است.  تصمیم گیری  کیفیت 
مخازن آب و شبکه توزیع تا سامانه های کنترل 
سامانه  هوشمند،  کنتورهای  پلاک خوان،  تردد، 
خدمات الکترونیک، اپلیکیشن »مسیر صنعت« و 
سامانه »صنعت بان«، همگی اجزای یک منظومه 
مدیریتی هستند که اطلاعات را به صورت لحظه ای 
در اختیار مدیران قرار می دهند تا تصمیم ها بر اساس 
واقعیت های میدانی اتخاذ شود. البته این فرایند و این 

مسیر نیاز به تکامل دارد. 

صرفاًً  فناوری  می کنند  تصور  برخی   ∎
هزینه های جدیدی را به صنعت تحمیل 
می کند. این سرمایه گذاری ها چه دستاوردی 

برای واحدهای صنعتی داشته است؟
هزینه های  کاهش  هوشمندسازی،  از  ما  هدف 
تولید است. کنترل لحظه ای مصرف آب، تنظیم 
هوشمند فشار شبکه، پایش خودروهای خدماتی و 
ماشین آلات و حذف فرآیندهای کاغذی، همگی 
موجب جلوگیری از اتلاف منابع و صرفه جویی در 
زمان شده اند. امروز بسیاری از خدمات به صورت 
کاهش  یعنی  این  و  می شود  ارائه  غیرحضوری 
بهره وری؛  افزایش  و  امور  در  تسریع  مراجعات، 
چراکه در اقتصاد امروز، زمان خود یک سرمایه 

ارزشمند است.

پایش  مرکز  به  چشم انداز،  سند  در   ∎
مصنوعی  هوش  از  استفاده  و  یکپارچه 
اشاره شده است. این برنامه تا چه اندازه 

عملیاتی شده است؟
مرکز پایش یکپارچه )IOC( مغز متفکر شهرک 
صنعتی خواهد بود؛ جایی که اطلاعات آب، انرژی، 
زیرساخت ها  سایر  و  محیط زیست  امنیت،  تردد، 
می شود.  تحلیل  و  جمع آوری  یکپارچه  به صورت 
هدف ما حرکت از مدیریت واکنشی به مدیریت 
پیش نگر است؛ یعنی با تحلیل داده ها، پیش از وقوع 
مشکلات، امکان پیش بینی و تصمیم گیری فراهم 
شود و تاب آوری شهرک افزایش یابد. لازم به ذکر 
است که این موضوع برای شهرک صنعتی بزرگ 
یزد یک پروژه عظیم است و شاید برای برخی از 
شهرک های صنعتی کوچک در فرصت زمانی کمتر 

قابل دستیابی باشد. 

که  می گیرد  رونق  زمانی  تولید   ∎
ارائه  خدمات  وقفه  بدون  زیرساخت ها 
از زیرساخت  این حجم  کنند. مدیریت 

چگونه انجام می شود؟
از  گسترده ای  شبکه  کارخانه،  هر  فعالیت  پشت 
شبکه ها،  نگهداری  آب،  تأمین  شامل  خدمات 
تعمیرات، معابر، روشنایی، فضای سبز، تصفیه خانه، 
دارد  قرار  درمانی  خدمات  و  آتش نشانی  امنیت، 
که به صورت شبانه روزی پایش می شود. بیش از 
۱۲۰ کیلومتر شبکه توزیع آب، شبکه جمع آوری 

از مدیریت زیرساخت تا حکمرانی هوشمند؛ 

شهرک صنعتی یزد چگونه به 
الگوی توسعه پایدار تبدیل شد؟

گفت وگوی اختصاصی با دکتر جلیل وزیری 
مدیرعامل شرکت عمران شهرک صنعتی یزد

امروز شهرک صنعتی یزد از معدود 
شهرک های صنعتی کشور است 
که دارای دو شبکه مستقل آب 

شرب و آب صنعت است. همچنین 
با بهره برداری از آب شیرین کن و 

توسعه سامانه های پایش، تلاش 
کرده ایم بهره وری را افزایش داده 

و وابستگی به منابع زیرزمینی را 
کاهش دهیم



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 

عزاداري امام حسين)ع( بسته اند 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار

زد
م ی

پیا
ع؛ 

زار
ضا 

: ر
س

عک

 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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سایر  و  مخازن  پمپاژ،  ایستگاه های  فاضلاب، 
تأسیسات به طور مستمر نگهداری می شوند، زیرا 
هرگونه اختلال در این زیرساخت ها مستقیماًً بر 

تولید اثر می گذارد.

∎ شما بارها بر نگهداری دارایی ها تأکید 
در  جایگاهی  چه  موضوع  این  کرده اید. 

مدیریت شهرک دارد؟
گاهی  موجود،  دارایی های  از  صحیح  نگهداری 
است.  جدید  پروژه های  اجرای  از  ارزشمندتر 
فضای  ماشین آلات،  تأسیسات،  آب،  شبکه های 
سبز، معابر و تجهیزات، سرمایه هایی هستند که 
حفظ آن ها از تحمیل هزینه های سنگین بازسازی 
جلوگیری می کند. به همین دلیل، استقرار نظام 
مدیریت دارایی و اخذ استانداردهای مرتبط را در 
دستور کار قرار داده ایم تا بهره وری افزایش یافته و 

هزینه های بلندمدت کاهش یابد.

همیشگی  دغدغه های  از  یکی   ∎
صنعتگران، امنیت است. چه اقداماتی در 

این حوزه انجام شده است؟
زیرساخت های  مهم ترین  از  یکی  امنیت، 
شهرک  انتظامات  بخش  است.  سرمایه گذاری 
از  بهره گیری  با  و  شبانه روزی  به صورت 
دوربین های   ،GPS هوشمند،  سامانه های 
نظارتی، پلاک خوان، گشت های مستمر و تعامل 
پایش  را  شهرک  امنیت  انتظامی،  نیروهای  با 
مدیریت  خروجی ها،  و  ورودی  کنترل  می کند. 
بحران و رسیدگی به حوادث نیز از دیگر خدمات 

این مجموعه است.

∎ جایگاه آموزش و فرهنگ در برنامه های 
شما چیست؟

توسعه صنعت بدون سرمایه انسانی توانمند امکان پذیر 
نیست. برگزاری دوره های تخصصی، آموزش های 
همایش های  آتش نشانی،  مانورهای  ایمنی، 
برنامه های  تخصصی،  نشست های  کسب وکار، 
فرهنگی و همکاری با دانشگاه ها و هنرستان های 
جوار کارخانه، با هدف ارتقای دانش و مهارت نیروی 
انسانی دنبال می شود؛ زیرا کارخانه موفق، علاوه بر 

تجهیزات، به مدیران و کارکنان توانمند نیاز دارد.

نگاه  کرده اید  تلاش  می رسد  نظر  به   ∎
را  محیط زیست  و  صنعت  میان  تقابلی 

تغییر دهید.
توسعه ای که به قیمت از بین رفتن منابع طبیعی 
باشد، توسعه پایدار نیست. امروز بیش از ۴۵ هکتار 
فضای سبز در شهرک صنعتی یزد ایجاد شده که 
بخش عمده نیاز آبی آن از محل پساب تصفیه شده 
تأمین می شود. این رویکرد علاوه بر حفظ منابع آب، 
نشان می دهد صنعت و محیط زیست می توانند در 

کنار یکدیگر و با نگاهی مسئولانه توسعه یابند.

∎ در سخنان شما واژه »ارزش آفرینی« 
در  مفهوم  این  می شود.  تکرار  بسیار 
مدیریت شهرک صنعتی چه معنایی دارد؟

مدیریت شهرک صنعتی تنها ارائه خدمات نیست؛ 
ارزش آفرینی زمانی محقق می شود که با مدیریت 
بهتر، هزینه تولید کاهش یابد، بهره وری افزایش 
امنیت  و  شود  حفظ  صنعتگران  زمان  کند،  پیدا 
مزیت  مهم ترین  امروز  یابد.  ارتقا  سرمایه گذاری 

من،  اعتقاد  به  و  است  مدیریت  کیفیت  رقابتی، 
نظام  یزد،  صنعتی  شهرک  سرمایه  بزرگ ترین 
مدیریتی آن است. در واقع افراد و صنعتگران مستقر 
هستند که به شهرک صنعتی یزد روح بزرگ و اعتبار 

و شخصیت متعالی داده اند. 

مالی  شفافیت  و  شرکتی  حکمرانی   ∎
چه جایگاهی در شرکت عمران شهرک 

صنعتی یزد دارد؟
است.  سازمان  هر  سرمایه  بزرگ ترین  اعتماد، 
شفاف سازی  با  کرده ایم  تلاش  دلیل،  همین  به 
فرآیندهای مالی و اداری، برگزاری منظم مجامع، 
استفاده از سامانه های یکپارچه و کاهش بروکراسی، 
مدیریت پاسخگو را تقویت کنیم. این رویکرد علاوه 
بر افزایش اعتماد صنعتگران، زمینه مشارکت بیشتر 

آنان در توسعه شهرک را فراهم می کند.

متعددی  بحران های  با  امروز  اقتصاد   ∎
اقلیمی،  تغییرات  انرژی،  کمبود  جمله  از 
فناوری  تحولات  و  اقتصادی  نوسانات 
روبه رو است. شهرک صنعتی یزد چگونه 

خود را برای این شرایط آماده می کند؟
اگر بخواهم تنها یک ویژگی برای صنعت آینده 
است.  »تاب آوری«  ویژگی  آن  کنم،  انتخاب 
شرایط  در  حتی  که  بود  خواهد  موفق  سازمانی 
اختلال  بدون  را  خود  خدمات  بتواند  نیز  بحران 
ادامه دهد. به همین دلیل، در سال های اخیر بر 
توسعه زیرساخت ها، مدیریت دارایی ها، بهره وری 
ارتقای  و  بازچرخانی آب، هوشمندسازی  انرژی، 
خدمات سرمایه گذاری کرده ایم تا شهرک صنعتی 
یزد علاوه بر پاسخگویی به نیازهای امروز، برای 

دهه های آینده نیز آماده باشد.

بخواهد  سرمایه گذار  یک  امروز  اگر   ∎
برای استقرار واحد تولیدی تصمیم بگیرد، 
مهم ترین مزیت شهرک صنعتی یزد را چه 

می دانید؟
اطمینان  دنبال  به  چیز  هر  از  پیش  سرمایه گذار 
مدیریت  خدمات،  تداوم  زیرساخت ها،  پایداری  از 
پاسخگو و آینده ای قابل پیش بینی است. خوشبختانه 
خدمات  زیرساخت،  نظر  از  یزد  صنعتی  شهرک 
پشتیبانی، امنیت، امکانات درمانی، مراکز آموزشی، 
رفاهی،  خدمات  و  حمل ونقل  اطلاعات،  فناوری 
یکی از کامل ترین شهرک‌های صنعتی کشور است. 
مهم تر از همه، ما خود را شریک صنعتگران می دانیم 
را موفقیت شرکت  تولیدی  و موفقیت واحدهای 

عمران شهرک صنعتی یزد تلقی می کنیم.

∎ اگر بخواهید تصویری از شهرک صنعتی 
یزد در افق ده سال آینده ترسیم کنید، آن 

تصویر چگونه خواهد بود؟
چشم انداز ما تبدیل شدن شهرک صنعتی یزد به 
شهرک های  هوشمند  مدیریت  در  ملی  الگویی 
فناوری،  آن  در  که  مجموعه ای  است؛  صنعتی 
محیط زیست، اقتصاد و سرمایه انسانی در کنار هم 
قرار گیرند. توسعه مرکز پایش یکپارچه، تکمیل 
شبکه فیبر نوری، بهره گیری از هوش مصنوعی، 
سامانه های  و  کلان داده ها  تحلیل  اشیا،  اینترنت 
پیش بینی کننده، مدیریت شهرک را بیش از پیش 
بر پایه داده، دانش و آینده نگری استوار خواهد کرد.

∎ و در پایان، اگر بخواهید پیام خود را 
و فعالان  به صنعتگران، سرمایه گذاران 

اقتصادی بیان کنید، چه خواهید گفت؟
آینده اقتصاد ایران از مسیر تولید می گذرد و توسعه 
تولید نیز در گرو مدیریت علمی، بهره وری، نوآوری 
و اعتماد متقابل است. ما خود را متعهد می دانیم 
برای  کارآمد  و  هوشمند  پایدار،  امن،  محیطی 
فعالیت صنعتگران فراهم کنیم تا بتوانند با آرامش 
بر توسعه کسب وکار خود تمرکز کنند. باور دارم 
تفکر سیستمی و رویکردی با محوریت »خرد و 
عقلانیت« و با تکیه بر سرمایه انسانی، تجربه، 
یزد  صنعتی  شهرک  همکاری،  روحیه  و  تعامل 
می تواند در سال های آینده یکی از الگوهای موفق 

حکمرانی صنعتی کشور باشد.
ممنون از فرصتی که در اختیار ما قرار دادید.

چهار سال پیگیری مستمر برای اصلاح روشنایی معابر اصلی شهرک 
صنعتی یزد، تنها یک پروژه عمرانی نبود؛ بلکه تجربه ای بود که نشان 
داد در مدیریت زیرساخت های صنعتی، گاهی آغاز یک مسیر، به اندازه 

اجرای آن اهمیت دارد. 
معابر اصلی شهرک  در سال های گذشته، فرسودگی سامانه روشنایی 
صنعتی یزد به یکی از دغدغه های مهم مدیریت شهرک و صنعتگران 
تبدیل شده بود. روشنایی ناکافی، علاوه بر کاهش ایمنی تردد، بر کیفیت 
خدمات، امنیت و بهره وری فعالیت واحدهای صنعتی نیز تأثیر می گذاشت. 
در این مدت، پیگیری های متعددی برای تعیین تکلیف مسئولیت اجرای 
پروژه و جلب همکاری دستگاه های متولی انجام شد، اما نتیجه مطلوب 
حاصل نشد و همین موضوع ضرورت یافتن راهکاری جدید را بیش از 

پیش آشکار کرد. 
نقطه عطف این روند در مهرماه ۱۴۰۴ رقم خورد؛ زمانی که به جای 
ادامه انتظار برای تأمین اعتبار یا اجرای پروژه از سوی سایر دستگاه ها، 
ایده ای متفاوت مطرح شد. بر اساس این پیشنهاد، تعویض چراغ های 
گازی پرمصرف با چراغ های LED کم مصرف و راندمان بالا، همراه 
با بهره گیری از ظرفیت گواهی صرفه جویی انرژی، به عنوان یک بسته 
جامع بهینه سازی تدوین و برای بررسی به دستگاه های ذی ربط ارائه شد. 

این اقدام، شهرک صنعتی یزد را به نخستین شهرک صنعتی کشور تبدیل 

کرد که چنین مدلی را به صورت رسمی مطرح و پیگیری نمود؛ الگویی که 
بعدها مورد توجه سایر شهرک های صنعتی نیز قرار گرفت و مسیر جدیدی 

را برای اجرای پروژه های بهینه سازی روشنایی معابر گشود. 
با وجود طی شدن بخش قابل توجهی از مراحل کارشناسی و اداری، 
اجرای پروژه با موانعی روبرو شد و در نتیجه، اجرای کامل طرح به 
سال ۱۴۰۵ موکول شد. علی ایحال، اهمیت این پروژه تنها به زمان 
بهره برداری آن محدود نمی شود. تجربه شهرک صنعتی یزد نشان داد 
که ارائه یک راهکار کارشناسی و ایجاد یک الگوی اجرایی می تواند 
زمینه اجرای پروژه های مشابه را در سایر شهرک های صنعتی فراهم 
کند. بر همین اساس، خوشبتانه یکی از شهرک های صنعتی استان یزد 
نیز با استفاده از همین الگو، فرآیند مشابهی را آغاز و به مرحله اجرا 

رساند.
اکنون نیز با رفع تدریجی موانع اجرایی، برنامه اصلاح کامل روشنایی 
معابر شهرک صنعتی یزد همچنان در دستور کار قرار دارد. طرحی که 
هدف آن تنها تعویض چراغ ها نیست، بلکه کاهش مصرف انرژی، ارتقای 
ایمنی، افزایش کیفیت خدمات و حرکت به سوی زیرساخت های هوشمند 
و پایدار است؛ مسیری که از یک دغدغه محلی آغاز شد و امروز به الگویی 
قابل توجه در مدیریت زیرساخت های شهرک های صنعتی کشور تبدیل 

شده است.

چهار سال پیگیری برای اصلاح  روشنایی

چالشی که تبدیل به فرصت و الگویی ملی 
برای شهرک های صنعتی کشور شد 



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار
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 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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ویژه نامه شرکت خدماتی عمران شهرک صنعتی یزد
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وقتی مهندس محمدمهدی فنایی از آغاز راهش 
سخن می گوید، روایتش نه از یک کارخانه و نه 
از خانه ای آغاز می شود  بلکه  از یک خط تولید، 
نور  با  شب هایش  که  خانه ای  نداشت.  برق  که 
بوی  و  دود  و  می شد  روشن  نفتی(  لمپا)چراغ 
به  مبتلا  کودکی  برای  را  خواندن  درس  نفت، 
را در  آسم دشوار می کرد. همان تجربه، رؤیایی 
ذهن او شکل داد که سال ها بعد به تأسیس گروه 
صنعتی الکتروکویر انجامید؛ مجموعه ای که امروز 
با ده ها شرکت و هزاران نیروی انسانی، یکی از 
نام های شناخته شده صنعت برق کشور و بازار های 
از مسیری  این گفت وگو  در  او  است.  بین المللی 
می گوید که از یک رؤیای کودکانه آغاز شد، با باور 
به حق الناس، کیفیت و مشتری مداری ادامه یافت 
و امروز چشم انداز آن، ساختن مجموعه ای ماندگار 

برای نسل های آینده است.

شکل گیری  آغاز  نقطه  بخواهید  اگر   ∎
روایت  را  الکتروکویر  صنعتی  گروه 
کنید، باید به کدام مقطع از زندگی تان 

برگردیم؟
اگر بخواهم از نقطه آغاز این مسیر بگویم، باید 
به دوران کودکی ام برگردم. زمانی که حدود ۱۰ 
سال داشتم، پدرم هنگام بازگشت از سفر حج از 

دنیا رفتند. آن زمان در کرمان زندگی می کردیم، اما 
پس از فوت ایشان به یزد بازگشتیم و در خانه ای 
ساکن شدیم که مرحوم پدر برای خانواده خریده 

بودند.
آن خانه برق نداشت و شب ها زیر نور لمپا)چراغ 
نفتی( درس می خواندم. نور آن بسیار کم بود، دود 
زیادی تولید می کرد و بوی نفت فضای خانه را پر 
می کرد. از آنجا که به بیماری آسم مبتلا بودم، 
درس خواندن در آن شرایط برایم بسیار دشوار بود 
و گاهی ساعت ها با سرفه، تنگی نفس و کلافگی 
مشغول مطالعه می شدم. یک روز هم همان لمپا 

واژگون شد و دستم به شدت سوخت.
حدود دو سال بعد، خانه ما برق دار شد. هنوز هم 
آن لحظه را که با فشردن یک کلید، فضای خانه 
یکباره روشن شد، به خوبی به خاطر دارم. دیگر نه 
از دود خبری بود، نه از بوی نفت. با آرامش درس 
می خواندم، سردردهایم کمتر شده بود و دیگر آن 
احساس خستگی و کلافگی گذشته را نداشتم. 
همان تجربه ساده، مسیر آینده زندگی مرا تغییر 
داد و از همان روز تصمیم گرفتم مهندس برق 

شوم.
این تصمیم فقط یک آرزو نبود. حدود شش ماه بعد 
توانستم سیم کشی برق خانه مرحوم دایی ام را خودم 
انجام دهم. هرچه بیشتر با این حوزه آشنا می شدم، 

بیشتر می دیدم تجهیزاتی مانند کلید، سیم و جعبه 
تقسیم از خارج کشور وارد می شوند. همان زمان با 
خودم عهد کردم روزی کارخانه ای راه اندازی کنم تا 

این تجهیزات در یزد و به دست 
متخصصان ایرانی تولید شوند.

این  به  رسیدن  برای   ∎
طی  را  مسیری  چه  هدف 

کردید؟
از دوران  انگیزه ای که  با همان 
گرفته  شکل  ذهنم  در  کودکی 
رشته  وارد  گرفتم  تصمیم  بود، 
مهندسی برق شوم. البته رسیدن 
سال  نبود.  آسان  هدف  این  به 
ناشی  مشکلات  دلیل  به  اول 
از بیماری آسم موفق به قبولی 
در دانشگاه نشدم، اما سال بعد، 
دانشگاه  در   ،۱۳۴۷ سال  یعنی 
مهندسی  رشته  در  پلی تکنیک 
برق پذیرفته شدم و تحصیلاتم 

را در همین رشته ادامه دادم.
از همان دوران دانشجویی علاقه 

ویژه ای به زادگاهم، یزد، داشتم. به همین دلیل 
موضوع پروژه پایان تحصیلم را »توزیع برق یزد« 

انتخاب کردم. برای این پروژه زمان و انرژی زیادی 
صرف کردم و خوشبختانه نتیجه آن به عنوان یکی 

از پروژه های شاخص آن دوره شناخته شد.
مهندس  مرحوم  مسیر،  این  در 
سیدعلی اکبر نوشین، که معلم دوران 
راهنمایی من بودند، نقش مهمی در 
از  پس  داشتند.  حرفه ای ام  زندگی 
مشاهده این پروژه، زمینه استخدامم 
در توانیر را فراهم کردند و فعالیت خود 

را در این مجموعه آغاز کردم.
اما سرنوشت مسیر دیگری را برای 
از  ماه  بود. حدود ۱۱  زده  رقم  من 
استخدامم نگذشته بود که به دلیل 
سوابق فعالیت های سیاسی گذشته، 
از سوی ساواک صادر شد  نامه ای 
دولتی  بخش  در  حضورم  ادامه  و 
آن  از  پیش  نبود.  امکان پذیر  دیگر 
نیز در جریان اعتصاب شرکت واحد 
و  بازداشت   ۱۳۴۸ سال  اسفند  در 
مدتی به زاهدان تبعید شده بودم و 
همین سابقه باعث شد امکان ادامه 
فعالیت در دستگاه های دولتی را از 

دست بدهم.
امروز که به آن مقطع نگاه می کنم، معتقدم آن 

گفت وگوی اختصاصی با مهندس محمدمهدی فنایی، بنیان گذار و مدیرعامل گروه صنعتی الکتروکویر 

از روشنایی یک خانه تا ساخت هلدینگی ماندگار
هدف یک شرکت فقط کسب درآمد باشد، درآمد پایداری نخواهد داشت

همان تجربه 
ساده، مسیر 

آینده زندگی 
مرا تغییر داد 

و از همان روز 
تصمیم گرفتم 
مهندس برق 

شوم



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 

عزاداري امام حسين)ع( بسته اند 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار
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رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند
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اتفاق، اگرچه در ظاهر یک محدودیت بود، اما در 
واقع یکی از بزرگ ترین فرصت های زندگی من 
شد. اگر آن مسیر ادامه پیدا می کرد، شاید سال ها 
در یک مجموعه دولتی مشغول به کار می ماندم، 
اما همان اتفاق باعث شد وارد بخش خصوصی 
شوم و مسیر کارآفرینی را انتخاب کنم؛ مسیری 
که بعدها به شکل گیری گروه صنعتی الکتروکویر 

انجامید.

∎ الکتروکویر با چه نگاهی شکل گرفت؟
پس از ورود به بخش خصوصی، به همراه تعدادی 
از دوستان، کارخانه الکتروکویر را تأسیس کردیم. از 
همان روز نخست، یک اصل برای ما تغییرناپذیر 

بود و آن رعایت حق الناس بود.
من همیشه اعتقاد داشته ام که حق الناس در صنعت، 
بیش از هر چیز در مشتری مداری و کیفیت محصول 
معنا پیدا می کند. اگر محصولی با کیفیت مناسب تولید 
نکنیم یا رضایت مشتری را نادیده بگیریم، در واقع 
حق او را رعایت نکرده ایم. به همین دلیل از همان 
ابتدا تلاش کردیم کیفیت را محور همه تصمیم ها و 
فعالیت های خود قرار دهیم و فرهنگ مشتری مداری 

را در مجموعه نهادینه کنیم.
خوشبختانه همین نگاه باعث شد اعتماد مشتریان 
به گروه کویر شکل بگیرد و مجموعه ما به تدریج 
مسیر رشد و توسعه را طی کند. امروز نیز معتقدم 
اقتصادی،  بنگاه  هر  ماندگاری  عامل  مهم ترین 
پایبندی به همین اصول است؛ اصولی که از روز 

نخست فعالیت، مبنای کار ما بوده اند.

با  به مجموعه ای  الکتروکویر چگونه   ∎
ده ها شرکت زیرمجموعه تبدیل شد؟

از همان ابتدا تلاش ما این بود که فقط یک کارخانه 
نباشیم، بلکه بتوانیم نیازهای صنعت برق را به صورت 
می کردیم  احساس  زمان  هر  دهیم.  پاسخ  کامل 
برای اجرای پروژه های بزرگ صنعت برق، حلقه ای 
از زنجیره تولید در کشور وجود ندارد یا وابستگی به 
واردات احساس می شود، تلاش می کردیم آن نیاز را 

در داخل مجموعه برطرف کنیم.
به همین دلیل، پس از راه اندازی الکتروکویر، ابتدا 
کارخانه تولید خازن را تأسیس کردیم. بعد متوجه 
شدیم بسیاری از پروژه ها به UPS  نیاز دارند، 
بنابراین وارد این حوزه شدیم. در ادامه تولید باس بار 
را آغاز کردیم و از آنجا که تمام تابلوهایی که تولید 
می کنیم به یک مغز متفکر نیاز داشتند، شرکت 
»انرژی کویر پایا« را در حوزه اتومیشن راه اندازی 
کردیم. پس از آن نیز تولید ترانس های جریان و 

ولتاژ فشارقوی را به مجموعه اضافه کردیم.
این روند توسعه به تدریج ادامه پیدا کرد و امروز 
گروه کویر به مجموعه ای متشکل از حدود ۳۰ 
نفر  با سه  را  شرکت رسیده است. فعالیت خود 
آغاز کردیم و امروز حدود دو هزار و ۵۰۰ نفر در 
این مجموعه مشغول به کار هستند. اگر خانواده 
همکارانمان را نیز در نظر بگیریم، معیشت نزدیک 
به ۱۰ هزار نفر به فعالیت این مجموعه وابسته 
است و همین موضوع، مسئولیت ما را هر روز 

سنگین تر می کند.
البته از نظر وسعت، شاید در مقایسه با برخی صنایع 
بزرگ استان یزد، مجموعه ما چندان بزرگ نباشد، 
اما مزیت هایی داریم که برای ما ارزشمند است؛ 

مصرف آب مجموعه بسیار پایین است، آلودگی 
زیست محیطی ما ناچیز است، انرژی کمی مصرف 
می کنیم و در عین حال فعالیت همه شرکت های 
گروه بر پایه فناوری، دانش فنی و تولید محصولات 

باکیفیت است.

∎ بزرگ ترین سرمایه گروه کویر را چه 
می دانید؟

اگر از من بپرسید بزرگ ترین سرمایه این مجموعه 
یا  ماشین آلات  ساختمان،  من  پاسخ  چیست، 
تجهیزات نیست. بزرگ ترین سرمایه ما مشتریان، 

نیروی انسانی، فرهنگ تعامل و کیفیت است.
خوشبختانه امروز محصولات تمام کارخانه های 
گروه کویر، هم در ایران و هم در بازارهای خارج 
از کشور، به کیفیت مناسب شناخته می شوند و 
این اتفاق حاصل سال ها تأکید بر مشتری مداری 
و حفظ کیفیت بوده است. همکاران ما در همه 
و  کیفیت  که  گرفته اند  یاد  گروه  شرکت های 
احترام به مشتری یک شعار نیست، بلکه بخشی 

از فرهنگ سازمانی ماست.
به اعتقاد من، اعتبار و خوشنامی بزرگ ترین ثروتی 
است که یک مجموعه صنعتی می تواند به دست 
آورد. مشتریانی که به ما اعتماد کرده اند، نیروهای 
انسانی توانمند، روحیه تعامل و تعهد به کیفیت، 
سرمایه هایی هستند که ارزش آن ها از هر دارایی 
مادی بیشتر است و حفظ این سرمایه ها برای ما 

مهم ترین اولویت به شمار می رود.

سخن  کویر  گروه  آینده  از  وقتی   ∎
نام  ساله  از چشم انداز ۵۰۰  می گویید، 
می برید. چرا چنین افقی را برای مجموعه 

ترسیم کرده اید؟
من همیشه اعتقاد داشته ام که نباید فقط به امروز 
فکر کرد. اگر قرار است مجموعه ای ماندگار باشد، 
باید از همین امروز برای ده ها و حتی صدها سال 

آینده برنامه ریزی کند.
امروز  و  کردیم  آغاز  نفر  سه  با  را  خود  فعالیت 
حدود دو هزار و ۵۰۰ نفر در گروه کویر مشغول 
به کار هستند. اگر خانواده‌های آنان را هم در نظر 
بگیریم، معیشت نزدیک به ۱۰ هزار نفر به فعالیت 
این مجموعه وابسته است. به همین دلیل همیشه 
به این فکر می کنیم که سفره ای را که برای این 
خانواده ها پهن کرده ایم، چگونه می توانیم رنگین تر 
کنیم، آن را پایدار نگه داریم و آینده بهتری برای 

آن ها رقم بزنیم.
به همین دلیل همواره گفته ام باید برای جشن 
۵۰۰ سالگی گروه کویر برنامه داشته باشیم. شاید 

این نگاه در نگاه اول بلندپروازانه به نظر برسد، اما 
وقتی افق یک مجموعه را چندصد ساله تعریف 
می کنیم، تصمیم ها و برنامه ریزی ها نیز بر همان 

اساس شکل می گیرد.
با  و  می کنیم  مسیر حرکت  در همین  نیز  امروز 
حرکت به سمت هلدینگ و حضور در بورس، به 
دنبال تضمین پایداری شرکت های گروه هستیم 
تا این مجموعه بتواند برای نسل های آینده نیز با 

قدرت به فعالیت خود ادامه دهد.

∎ به نظر شما رمز موفقیت و ماندگاری 
یک بنگاه اقتصادی چیست؟

من اعتقاد دارم اگر هدف از تأسیس یک شرکت 
فقط کسب درآمد باشد، آن مجموعه هیچ گاه به 
درآمد پایدار نخواهد رسید. به نظر من، شرکتی که 
صرفاًً برای درآمد ایجاد شود، ممکن است مدتی 

سودآور باشد، اما ماندگاری نخواهد داشت.
نگاه من این است که یک بنگاه اقتصادی باید 
بتواند رفاه مردم را افزایش دهد. اگر محصول یا 
خدمتی ارائه کنیم که زندگی مردم را بهتر کند و 
آسایش و رفاه بیشتری برای جامعه به همراه داشته 
باشد، همان خدمت هم ثروت ایجاد می کند و هم 

پایداری به همراه می آورد.
من این را سود واقعی می دانم؛ سودی که از خلق 
ارزش برای مردم به دست می آید، نه سودی که 
فقط بر پایه درآمد تعریف شود. خداوند انسان را 
اشرف مخلوقات قرار داده و در قرآن کریم فرموده 
است: »فََتََبََرََاكََ اللَّهُ�ُ أَحَْْسََنُُ الْخََْلِاقِِِنََي« وقتی انسان 
باید  نیز  ما  است،  خداوند  مخلوق  محبوب ترین 
در  می دهیم،  انجام  که  کاری  هر  کنیم  تلاش 

نهایت به رفاه بیشتر انسان ها منجر شود.
به اعتقاد من، اگر چنین نگاهی بر یک مجموعه 
نیز  ماندگاری  و  ثروت  موفقیت،  باشد،  حاکم 

به صورت طبیعی به دنبال آن خواهد آمد.

بدون  صنعتی  مجموعه  یک  فعالیت   ∎
امکان پذیر  مناسب  زیرساخت های 
نیست. شرکت خدماتی شهرک صنعتی 
چه نقشی در توسعه گروه کویر داشته 

است؟
زیرساخت های  وجود  بدون  صنعتی  فعالیت  بله، 
مناسب امکان پذیر نیست و خوشبختانه در همه این 
سال ها، شرکت خدماتی شهرک صنعتی نقش بسیار 
مؤثری در فراهم کردن این زیرساخت ها داشته است.

مهندس وزیری با جدیت، دلسوزی و علاقه ای 
مثال زدنی برای ارتقای خدمات شهرک صنعتی 
تلاش می کنند. گاهی احساس می کنم با همان 
مجموعه  به  نسبت  مالک  یک  که  حساسیتی 
خصوصی خود دارد، برای رفاه همه کارآفرینان 
تولیدی وقت می گذارند و شبانه روز  واحدهای  و 
صنعتی  شهرک  مشکلات  تا  می کنند  تلاش 

برطرف شود.
شده  باعث  نگاهی  چنین  وجود  من،  اعتقاد  به 
واحدهای  فعالیت  برای  مناسبی  زیرساخت های 
صنعتی فراهم شود و این موضوع نقش مهمی 
در توسعه تولید و کارآفرینی در استان داشته است.

و  مدیران  همراهی  مسیر،  این  در   ∎
ارزیابی  را چگونه  یزد  استان  مسئولان 

می کنید؟
طبیعتاًً فعالیت صنعتی همواره با چالش و رقابت 
همراه است، اما خوشبختانه در کنار این چالش ها، 
نیز  یزد  استان  مسئولان  همراهی  از  همواره 

برخوردار بوده ایم.
گوناگون  دوره های  در  یزد  مختلف  استانداران 
تلاش کردند زمینه فعالیت کارآفرینان را فراهم 
کنند و بسیاری از تهدیدها را به فرصت تبدیل 
کنند. از جمله استاندار پیشین یزد که اکنون در 
استان کرمان مسئولیت دارند و در دوران مسئولیت 
خود کمک های مؤثر و زیادی به توسعه تولید و 

کارآفرینی کردند.
دکتر بابایی، استاندار فعلی یزد، نیز با همین نگاه 
توسعه محور فرصت های ارزشمندی برای بخش 
تولید ایجاد کرده اند. آنچه برای من بیش از همه 
ارزشمند است، روحیه ایشان در تبدیل سخت ترین 
شرایط به فرصت است. ایشان سال هایی را در اسارت 
سپری کردند، اما همان دوران را نیز صرف یادگیری 
و تکمیل زبان های انگلیسی و عربی کردند و این 

روحیه، برای همه ما درس بزرگی است.
همچنین از مهندس فلاح زاده، مدیرکل شرکت 
شهرک های صنعتی استان یزد، صمیمانه تشکر 
می کنم. ایشان همواره همراه صنعتگران بوده اند 
شهرک های  حوزه  در  را  موضوعی  زمان  هر  و 
صنعتی مطرح کرده ایم، با همان دغدغه و احساس 

مسئولیت در کنار ما حضور داشته اند.
در کنار این عزیزان، لازم می دانم از دکتر عظیمی 
خدمات  آثار  باشم.  داشته  ویژه ای  قدردانی  نیز 
ارزشمند ایشان، به ویژه در توسعه شهرک صنعتی 
خضرآباد، همچنان کاملًاً مشهود است و هنوز هم 
از تجربه و راهنمایی های  از مسائل  در بسیاری 

ایشان استفاده می کنم.
در پایان امیدوارم همه ما با همدلی و همکاری، برای 
آبادانی ایران تلاش کنیم و کشوری آباد، توانمند و 

سرافراز را به نسل های آینده تحویل دهیم.

باید برای جشن ۵۰۰ سالگی گروه 
کویر برنامه داشته باشیم؛ وقتی 

افق یک مجموعه را چندصد 
ساله تعریف می کنیم، تصمیم ها 

و برنامه ریزی ها نیز بر همان 
اساس شکل می گیرد.



ونوس عامری، عضو شورای پنجم شهر یزد؛

رئيس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یز د:
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مدیرکل بهزیستی استان یزد:
۲۰۰ پرونده مرتبط با 

خودکشی در بهزیستی یزد 
تشکیل شد

فرماندار یزد:
زیرساخت های لازم برای 

امدادرسانی سریع در مواقع 
بحران فراهم شود

با آغاز ماه محرم
یزد، حسینیه ایران شد

 این روزها در یزد، کوچك و بزرگ و پير 
و جوان کمر همت به آماده سازي خانه هاي 
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یزدی ها می گویند یکی از این چهار نفر استاندار شود

مسئولین استان یزد به شدت مخالف 
انتصاب استاندار غیربومی هستند و 
این کار  به  نیز اصرار  وزارت کشور 
دارد. نمایندگان این استان چهار گزینه 
مشخص را معرفی کرده و اعتقاددارند 
که فردی خارج از این مربع قادر به 

اداره استان نیست.
وزارت کشور استانداران سیزده استان 
هرمزگان، قزوین، لرستان، خراسان 
جنوبی، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، 
گیلان،  شرقی،  آذربایجان  تهران، 
کرمانشاه، بوشهر و البرز را منصوب 
اما دیگر استان ها هنوز  کرده است 
منتظر و بلاتکلیف اند. علت طولانی 
انتصاب استانداران آن  شدن فرایند 
است که رحمانی فضلی وزیر کشور 
در دومین دوره وزارت خود از یک سو 
از  و  دارد  استانداران  تغییر  به  میل 
سوی دیگر ترجیح می دهد با استفاده 
از همان مهره های قبلی به کار خود 
ادامه داده و افراد جدید را به کار نگیرد. 
ازآنجاکه انتصاب استانداران غیربومی 
موضوعی نیست که همه در مورد 
تکلیف  باشند؛  داشته  اتفاق نظر  آن 
استان های مخالف هنوز نامشخص 
است. این را سید ابوالفضل موسوی 
بیکی رئیس مجمع نمایندگان استان 

یزد می گوید.
استاندار  میرمحمدی  محمد  سید 
سالش  و  سن  خاطر  به  یزد  فعلی 
وزارت  و  دارد  کناره گیری  قصد 
کشور هنوز جایگزین مناسب برای 
او را نیافته است. آن طور که موسوی 
در  اشکذر  و  یزد  نماینده  بیوکی 
می گوید،  اسلامی  شورای  مجلس 
میرمحمدی خیلی پیش ازاین ها قصد 
بازنشستگی داشت و فقط به خاطر 
همراهی با دولت صبر کرد تا انتخابات 

ریاست جمهوری را پشت سر گذاریم.
نشدن  معرفی  علت  مورد  در  او 
کشور  »وزارت  گفت:  یزد  استاندار 
به دنبال چرخش استانداران است و 
استدلال می کند که چون استانداران 
قابلیت های  یازدهم  فعلی در دولت 
از  است  بهتر  داده اند  نشان  را  خود 
از  نشود.  استفاده  جدید  گزینه های 
همین رو تکلیف استان هایی که با 
موافق  غیربومی  استاندار  انتصاب 
مورد  در  اما  شد  مشخص  بودند 
استان های دیگر هنوز تصمیم گیری 

نشده است«.
صندلی استاندار یزد در حالی خالی 
گمانه زنی ها  و  شایعات  که  است 
نام  چند  به  را  ما  استان  فضای  در 
می رساند. علی اکبر اولیاء، سید حمید 
کلانتری، محمدعلی طالبی و سید 
در  اولیاء  حسینی.  سید  محمدرضا 
اصلاحات  و  سازندگی  دولت های 
معاونت استاندار و استانداری را تجربه 
کرده است. مدتی نیز رئیس سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان بود. او 
همچنین در مجلس هشتم نماینده 
یزد در مجلس بود و مشاورت وزرای 

کشور و نیرو را نیز در کارنامه دارد.
دولت  در  نیز  حمید کلانتری  سید 
اصلاحات استاندار یزد بوده است. او 
همچنین تصدی سمت های مشاور 
و  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزیر 
کرده  تجربه  را  جهاد  وزیر  معاون 
سید  و  طالبی  محمدعلی  است. 
در  نیز  حسینی  سید  محمدرضا 
میرمحمدی  معاون  یازدهم  دولت 
در استانداری بوده اند و مدیریت های 
پایه و میانی را در رده های مختلف 

تجربه کرده اند.
و  هستند  یزدی  گزینه  چهار  هر 
مبنی  وزارت کشور  با تصمیم  این 
غیربومی  استانداران  از  استفاده  بر 
که  دید  باید  حال  نداد.  همخوانی 

تعامل نمایندگان و دیگر مسئولین 
در  چقدر  کشور  وزارت  با  استانی 

تغییر نظر استاندار موفق می شوند.
بیوکی  موسوی  ابوالفضل  سید 
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
در گفت وگو با »نامه نیوز« در مورد 
اصرارشان برای بومی بودن استاندار 
گفت: »استدلال وزارت کشور این 
است که یک استاندار غیربومی نگاه 
یکسان تری به همه استان دارد و به 
مدیریت  در  می تواند  خاطر  همین 
می کنیم  تصور  ما  باشد.  موفق تر 
که این موضوع نمی تواند در مورد 
همه استان ها صدق کند و در هر 
استان نتیجه متفاوتی خواهد داشت. 
اجتماعی  روابط  ازنظر  یزد  استان 
همین  به  و  است  پیچیده  بسیار 
با  استاندار  که  مایل هستیم  خاطر 
فضای استان آشنا باشد تا بتواند با 
گروه های مختلف ازجمله سیاسیون 

و مذهبی ها کار کند«.
موردنظر  گزینه های  مورد  در  وی 
»بر  گفت:  نیز  استان  نمایندگان 
ملاک های  و  شاخص ها  اساس 
گزینه   28 به  خودمان  موردنظر 
مناسب رسیدیم. در غربالگری اولیه 
این تعداد به 6 یا 7 نفر کاهش یافت. 
به عنوان رئیس مجمع نمایندگان با 
مذاکره  استان  در  ولی فقیه  نماینده 
موردنظر  گزینه های  نیز  او  کردم. 
خود را مطرح کرد و نهایتاً به یک 

فهرست کمتر از 10 نفر رسیدیم«.
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
شانس اولیا، کلانتری، طالبی و سید 
»این  گفت:  است؟  چقدر  حسینی 
افراد نیز در همان فهرست قرار دارند 
مذاکرات  و  جلسات  اساس  بر  اما 
مجلس،  نمایندگان  با  که  بسیاری 
استاندار و معاونین او، امام جمعه ها و 
نماینده ولی فقیه در استان داشتیم به 
این جمع بندی رسیدیم که استاندار 

یزد باید از بین طالبی، سید حسینی 
و کلانتری انتخاب شود«.

یک  هر  »انتخاب  کرد:  تأکید  وی 
از این افراد بستگی به این دارد که 
وزیر کشور مایل باشد از یک گزینه 
اصلاح طلب استفاده کند یا میانه رو. 
اینکه  به  پاسخ  در  بیوکی  موسوی 
تعامل وزارت  چقدر به همکاری و 
کشور با مسئولین استانی در فرایند 
تعیین استاندار امیدوار هستید، گفت: 
استان  یک  یزد  استان  »به هرحال 
چهار  فقط  یزد  نیست.  نماینده  پر 
نماینده در مجلس شورای اسلامی 
دارد و اگر ما با یک استاندار موافق 
نباشیم قطعاً او نخواهد توانست در 
شایسته  به نحوی که  استان  این 
پر  استان های  در  کند.  کار  است، 
منصوب  که  استانداری  نماینده 
یا  اقلیت  یک  با  بالاخره  می شود 
مسئولین  و  نمایندگان  از  اکثریت 
استانی همراه می شود. شرایط یزد 
متفاوت است و وزارت کشور نیز این 

را می داند«.
رئیس مجمع نمایندگان استان یزد 
با تأکید بر اینکه خودش و دهقانی 
فیروزآبادی دیگر نماینده یزد سابقه 
و  کشور  وزارت  حوزه  در  فعالیت 
استانداری رادارند، محمدرضا تابش 
و  بوده  مجلس  نماینده  دوره  پنج 
در  نیز  بافقی  صباغیان  محمدرضا 
گستره وسیعی از استان نفوذ دارد؛ 
گفت: »این ها موضوعاتی است که 
وزارت کشوری ها به آن آگاه هستند 
حرکت  به  تصمیم  که  می دانند  و 
ضرر  به  ما  نظر  خلاف  مسیر  در 

خودشان است«.
ما  موردنظر  »گزینه  افزود:  وی 
مشخص است و وزارت کشور یا باید 
این افراد را انتخاب کند و یا باید دوباره 
بررسی ها را از اول شروع کند. روز از 

نو و روزی از نو«.

تیتر نخست

اختلاف نظر وزارت کشور و یزدی ها 
در مورد انتصاب استاندار
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 2یزد از توسعه عقب است

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد گفت که طي 
5 سال گذشته 62 هزار و 260 نفر وارد استان یزد شده اند. 

زاده  نصیري  حمیدرضا  سازمان،  عمومي  روابط  گزارش  به 
با اشاره به اینکه نتایج سرشماري عمومي نفوس و مسکن 
1395 استان یزد به تدریج از سوي مرکز آمار ایران اعلام مي 
شود، گفت: مرکز آمار در این ارتباط آمار مهاجرت استان یزد را 
طي  سال هاي 1390 تا 1395 دو مقطع برگزاري سرشماري 

عمومي نفوس و مسکن اعلام نمود.
وي افزود: بر اساس نتایج اعلام شده، 62 هزار و 260 نفر طي 
5 سال گذشته به استان وارد شده اند، درحالي که در همین 

مدت 23 هزار و 535 نفر از استان مهاجرت کرده اند.

نتایج  بنابر  داشت:  بیان  استان  سرشماري  اجراي  مدیر 
سرشماري 19 هزار و 884 نفر در داخل استان و بین شهرستان 

هاي استان مکان سکونت خود را تغییر داده اند.
نصیري زاده گفت: محاسبات مهاجرفرستي و مهاجر پذیري 
نشان مي دهد 38 هزار و 725 نفر بطور خالص از سال 1390 
تا 1395 وارد استان یزد شده و یزد در این مدت مهاجرپذیر 

بوده است.
استان  از  ترتیب  به  را  استان  به  مهاجر  افراد  بیشترین  وي 
هاي: فارس، کرمان، اصفهان، تهران، خوزستان و سیستان 
و بلوچستان با تعداد: 8552، 8046، 7006، 5778، 5686 و 

5686 نفر اعلام کرد.

انتخابات هیات رئیسه شورای هماهنگی روابط عمومی های 
دستگاههاي اجرایي استان یزد برگزارشد.

های  عمومی  روابط  هماهنگی  شورای  رئیسه  هیات  اعضا   
دستگاههاي اجرایي استان، براي مدت یکسال با راي مستقیم 
مدیران روابط عمومي هاي دستگاههاي اجرایي استان انتخاب 

شدند.
میان 15  از  انتخابات،  برگزاري  هیات  اساس صورتجلسه  بر 
نفر مدیران روابط عمومي که براي نامزدي در انتخابات اعلام 
آمادگي کرده بودند مهدي نشاسته گر، محمد حسین شرعیاتي، 
علي رضا فلاح زاده، محمد حسین نیکوکاران، علي رضا باقري، 
هادي تیموري و زهرا شاه شوازي به عنوان اعضاي اصلي و مجید 

دهقان بنادکي و مهدیه السادات حدادیان به عنوان اعضاي علي 
البدل انتخاب شدند.

بر همین اساس عبدالکریم لک به عنوان بازرس اصلي و هدایت 
ا... کلماتیان به عنوان بازرس علي البدل هیأت رئیسه شوراي 
هماهنگي روابط عمومي هاي استان به مدت یکسال انتخاب 

گردیدند.
گفتني است ریاست شوراي هماهنگي روابط عمومي ها در هر 
استان با استاندار و نایب رئیسي آن با معاون سیاسي، امنیتي و 
اجتماعي استاندار است و مدیرکل روابط عمومي استانداري نیز 
دبیري شورا را بر عهده دارد و هیات رئیسه جدید، فعالیت خود را از 

اول مهر ماه سال 96 به طور رسمي آغاز مي کند.

مهاجرپذیري استان به 38 هزار نفر رسید

اعضا هیات رئیسه شورای هماهنگی 
روابط عمومی های استان یزد انتخاب شدند

صاحب امتیاز و مدیر مسئول:  سمانه ملازینلی
قائم مقام مدیر مسئول: جلیل وزیری
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بحران ها معمولًاً زمانی رخ می دهند که فرصت 
واکنش های  و  است  محدود  تصمیم گیری 
هیجانی می توانند بیشترین خسارت را به همراه 
داشته باشند. فیلم Mine )محصول ۲۰۱۶( 
با روایتی ساده اما تأثیرگذار، یکی از مهم ترین 
مهارت های مدیریتی را به تصویر می کشد؛ هنر 

مکث پیش از تصمیم گیری.
داستان فیلم درباره سربازی است که در بیابانی 
دورافتاده، ناخواسته پای خود را روی یک مین 
می گذارد. او می داند که با برداشتن پا، مین منفجر 
خواهد شد؛ بنابراین ناچار است ساعت ها و روزها 
در همان وضعیت باقی بماند. این توقف اجباری، 
ایجاد  زندگی اش  در  بازنگری  برای  فرصتی 
می کند. او درمی یابد بسیاری از واکنش های تند 
و شتاب زده اش در روابط شخصی و تصمیم های 
دارد؛  گذشته  تجربه های  در  ریشه  روزمره، 
از روی  تنها  و  تأمل  بدون  واکنش هایی که 

عادت تکرار شده اند.
این روایت، یادآور جمله معروف ویکتور فرانکل 
است: »میان محرک و پاسخ، فضایی وجود 
دارد و در آن فضا، قدرت ما برای انتخاب نهفته 
است.« یافته های علوم اعصاب نیز این دیدگاه 
را تأیید می کنند. هنگام مواجهه با بحران، ابتدا 
حتی  اما  می شود،  فعال  مغز  هیجانی  بخش 
یک مکث کوتاه می تواند به بخش منطقی مغز 
فرصت دهد تا کنترل تصمیم را در دست بگیرد 

و احتمال انتخاب های سنجیده تر افزایش یابد.
نشان  نیز  تصمیم گیری  حوزه  پژوهش های 
می دهد که مکث آگاهانه، به ویژه در شرایط 
پیچیده و پر از گزینه های مختلف، از سردرگمی 
ذهنی می کاهد و کیفیت تصمیم ها را بهبود 
زمانی  اقدام،  از  پیش  مدیرانی که  می بخشد. 
هرچند کوتاه برای تحلیل شرایط اختصاص 
و  دقیق تر  تصمیم های  معمولًاً  می دهند، 

کم هزینه تری اتخاذ می کنند.
پیام اصلی فیلم Mine برای مدیران نیز همین 
است؛ بسیاری از تصمیم های شتاب زده، حاصل 
شرایط امروز نیستند، بلکه واکنش به الگوهای 
این  شناخت  گذشته اند.  تجربه های  و  ذهنی 
الگوها و ایجاد فاصله ای کوتاه میان »اتفاق« 
و »واکنش«، امکان انتخاب راه حل های تازه و 

مؤثرتر را فراهم می کند.
در مدیریت بحران، همیشه سریع ترین واکنش، 
بهترین تصمیم نیست. گاهی ارزشمندترین اقدام 
یک مدیر، چند لحظه مکث برای تحلیل شرایط، 
کنترل هیجان و انتخاب آگاهانه مسیر پیش رو 
است. همین مکث کوتاه می تواند تفاوت میان 
یک تصمیم پرهزینه و یک تصمیم اثربخش 

را رقم بزند.

کارخانه  مدیریت

هنر مکث استراتژیک
 در بحران ها

شرکت  حمایت های  گفت:  مسینو  مدیرعامل 
خدماتی شهرک صنعتی، مسیر تبدیل یک برند 

استانی به برند ملی را هموار کرد. 
صنعت مسگری ایران اگرچه ریشه ای چند صد 
ساله دارد، اما در سال های اخیر با چالش هایی مانند 
کاهش استقبال نسل جدید از این حرفه و محدود 
شدن محصولات به طرح های سنتی مواجه بوده 
است. با این حال، مجموعه »مسینو« تلاش کرده 
با نگاهی متفاوت، این هنر اصیل را وارد عرصه ای 
تلفیق  از طراحی محصولات مدرن و  تازه کند؛ 
مس با متریال های دیگر گرفته تا حضور پررنگ 
در بازار هدایای سازمانی. وحید بابایی، مدیرعامل 

این مجموعه، معتقد است نوآوری 
در طراحی و برندسازی، دو عامل 
مسیر  در  مسینو  موفقیت  اصلی 
تبدیل شدن از یک برند استانی به 

برندی ملی بوده است.
بابایی، متولد ۱۳۶۵ و فارغ التحصیل 

رشته محیط زیست، اگرچه تحصیلاتش ارتباط 
مستقیمی با صنعت مس ندارد، اما می گوید این 
حرفه بخشی از هویت خانوادگی اوست. »شغل 
در  قبل  نسل های  از  و  است  موروثی  کاملًاً  ما 
خانواده ما جریان داشته است. از کودکی کنار پدر 
و پدربزرگ در مغازه مسگری حضور داشتم، اما 
از سال ۱۳۹۰ به صورت حرفه ای وارد این عرصه 

شدم«.
می گوید:  مسینو  ایده  شکل گیری  درباره  وی 
»زمانی که به بازار نگاه کردم، دو مشکل اساسی 
را دیدم؛ نخست اینکه صنعت مسگری به سمت 
افول می رفت و افراد کمی حاضر بودند این حرفه 
را ادامه دهند. دوم اینکه بیشتر محصولات موجود، 
محدود به ظروف سنتی ساده مانند کتری، قوری 
و ظروف غذاخوری بود و تنوع چندانی نداشت.«

به گفته مدیرعامل مسینو، همین موضوع باعث 

انتخاب  را  تازه ای  مسیر  شد 
گرفتیم  »تصمیم  کنند. 
که  کنیم  تولید  محصولاتی 
علاوه بر کاربرد، از نظر زیبایی شناسی نیز متفاوت 
باشند. به همین دلیل تولید انواع شیرینی خوری، 
میوه خوری، ظروف دکوراتیو و محصولات مدرن 
را آغاز کردیم تا نگاه بازار به فلز مس تغییر کند 

و ارزش هنری آن بیش از گذشته دیده شود.«
بابایی با تاکید بر اینکه این تغییر نگاه، جایگاه 
است،  کرده  متحول  نیز  را  مسی  محصولات 
شهرهای  در  را  محصولات  »وقتی  کرد:  بیان 
مختلف معرفی می کردیم، بسیاری از مخاطبان 
ابتدا تصور می کردند قیمت آن ها بسیار بالاست 
و بعد با تعجب می پرسیدند مگر یزد هم در حوزه 
این واکنش ها نشان می داد  دارد؟  فعالیت  مس 
باید بیش از گذشته روی معرفی ظرفیت های این 

هنر و توان تولید استان کار کنیم.«
وی ادامه داد: »در سال های بعد، دامنه فعالیت 
خود را گسترش دادیم و با تلفیق مس با چوب، 

شیشه و فلز، محصولاتی خلق کردیم که از نظر 
طراحی و زیبایی، متفاوت از نمونه های رایج بازار 
هستند و امروز این ترکیب چهار متریال، به یکی 
از ویژگی های شاخص محصولات مسینو تبدیل 

شده است.«
در  مسینو  که  حوزه هایی  مهم ترین  از  یکی 
کرده،  سرمایه گذاری  آن  روی  اخیر  سال های 
گفته  به  که  بازاری  است؛  سازمانی  هدایای 
ایرانی  هنر  معرفی  برای  بالایی  بابایی ظرفیت 
دارد. مدیرعامل مسینو در این زمینه عنوان کرد: 
»امروز مجموعه ما برای سازمان ها، شرکت ها و 
نهادهای مختلف، مجموعه ای متنوع از هدایای 
طراحی های  و  قیمتی  رده های  در  را  سازمانی 
گوناگون تولید می کند. این محصولات علاوه بر 
حفظ اصالت هنر مس، قابلیت شخصی سازی و 
هماهنگی با هویت برند سازمان ها را نیز دارند. 
نیز هدایای  برای مشتریان عادی  آن،  در کنار 
شخصی و مناسبتی با طراحی های خاص عرضه 
روبه رو شده  استقبال خوبی  با  می کنیم که 

است.«
خدماتی  شرکت  حمایت های  نقش  وی 
بسیار  مسیر  این  در  را  صنعتی  شهرک 
مهم می داند و می گوید: »این مجموعه 
در زمینه معرفی، تبلیغات و تقویت برند، 
همراه ارزشمندی برای ما بود. حمایت های 
انجام شده باعث شد مسیر توسعه برند مسینو با 
سرعت بیشتری طی شود و بتوانیم از جایگاه یک 
برند شناخته شده در سطح استان، به سمت تبدیل 
شدن به یک برند ملی حرکت کنیم؛ مسیری که 

همچنان با قدرت ادامه دارد.«

از احیای هنر ماندگار مس
 تا فتح بازار هدایای سازمانی

این مجموعه در زمینه معرفی، تبلیغات و 
تقویت برند، همراه ارزشمندی برای ما 

بود. حمایت های انجام شده باعث شد 
مسیر توسعه برند مسینو با سرعت 

بیشتری طی شود و بتوانیم از جایگاه یک 
برند شناخته شده در سطح استان، به 
سمت تبدیل شدن به یک برند ملی 

حرکت کنیم؛ مسیری که همچنان با 
قدرت ادامه دارد.


